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人事経営豆知識 -Ⅰ

人事制度の位置付け

株式会社日本人事総研
代表取締役 並木 一成



2023年度 人事・経営研究会 動画コンテンツ

内容 想定時間

① 岡田塾

人事制度における指導ノウハウ、コンサルヒントを、岡田ならではの捉え方と話法でお伝えします。

講師:日本人事総研 取締役会長 岡田 勝彦

40分

② 人事経営豆知識

人事制度を俯瞰的に捉え、経営者との会話や営業トーク、研修に活用できる話題を提供します。

講師:日本人事総研 代表取締役 並木 一成

20分

③ 賃金実務

賃金設計、制度変更時におけるポイントや注意点、テクニック等のヒントを伝授します。

講師:日本人事総研 主任コンサルタント  森 崇

20分

④ 労働法務

労務分野総合ランキングTOP10に選出された先生が培った豊富な経験とノウハウをベースに、企業経営の観点から解説します。

今期予定テーマ:賃金の電子通貨払い ／ 副業・兼業

講師:森・濱田松本法律事務所 安倍 嘉一先生

30分

⑤ 健康経営

近年注目されている“健康経営”にフォーカスし、従業員の心的問題と会社経営の相関性、それによって引き起こす経営リスク、従業員の健康や組織の

活性化等について、専門家がヒントをお伝えします。

今期予定テーマ:よくある事例の傾向と対策

講師:産業医、産業保健師

30分

⑥ 401k

退職金、資産運用および節税対策としても本流になりつつある401kについて、企業へのアドバイスや相談にのれるよう専門家が解説します。

今期予定テーマ:マーケット環境 ／ 中小企業における課題 ／ DCから発生するビジネスチャンス

講師:三井住友海上火災保険株式会社 金融事業部

20分

⑦ アラカルト

旬なテーマや役に立つ情報をタイムリーにお届けします。

今期予定テーマ:インボイス

講師:テーマに応じて選定

30分



Japan Institute for Personnel managementJapan Institute for Personnel management人事制度の位置付け

経営理念等の遂行に向け人事制度を土壌・ツールとし、人材育成を図ります。
人の成長を通じブランド力向上、モチベーション醸成、企業の成長発展等に繋げます。

持続可能な社会の
実現に貢献

人を大切にし、
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