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（１）賃上げ（連合HPより抜粋：6月5日公表）

言葉の定義

・単純平均…各組合の賃上げ額を単純に足して平均値を集計「1組合あたりの平均賃上げ額」

・加重平均…賃上げの影響を受ける組合員の数を計算に反映「組合員1人あたりの平均賃上げ額」

１．春闘情報

加重平均
昇給率 昇給額

全体 定昇分 ベア分 全体 定昇分 ベア分

連合当初方針 5%以上 2% 3%以上 15,000円～ 4,500円 10,500円～

全組合
（昨年）

5.18%
（3.71%）

1.64%
（1.57%）

3.54%
（2.14%）

15,776円
（11,094円）

5,128円
（5,065円）

10,648円
（6,029円）

大規模組合
（300人以上）

5.23% 1.65% 3.58% 16,149円 5,250円 10,899円

中小組合
（300人未満）

4.74% 1.58% 3.16% 12,484円 4,193円 8,291円
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（２）時給（連合HPより抜粋：6月5日公表）

連合のスローガン：「全国誰もが1,000円」→「2035年までに時給1,600～1,900円程度」

新しい資本主義のグランドデザイン及び実行計画2024年改訂版より抜粋（政府官邸：6月21日公表）

１．春闘情報（2024年6月25日時点）

区分 賃上げ額
最低賃金UP額

全国平均2023 東京2023 岩手2023 2024年は

単純平均
（昨年）

53.86円
（39.53円） 43円

（1,004円）
41円

（1,113円）
39円

（893円）

？？？
50円超も
あるのでは加重平均

（昨年）
62.70円

（52.78円）
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（１）退職金を採用する企業

東京都産業労働局（令和4年 中小企業の賃金・退職金事情）

厚生労働省（令和5年 就労条件総合調査）
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（２）退職金に対する働き手の意識の変化

転職・求人doda 転職理由ランキング2024年3月調査 マイナビ 2024年度転職動向調査
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（３）退職金の在り方

①変更の必要性

これまで「基本給UPにより退職金基礎額もUPするので変更」

これから「当社の退職金の在り方と必要性を考える」

②変更のポイントと設計手法概要

今後の退職金の在り方

□ 勤続功労 □ 老後の所得補償 □ 在籍時の貢献 □ 福利厚生 …

＜計算方法＞ ＜払い方＞ ＜貯め方＞

□ 最終給与比例   □ 一時金 □ 社内留保

□ ポイント制   □ 年金 □ 生命保険

□ …   □ 前払い □ 中退共

□ …   □ …   □ 401k

 □ …  

計算

貯め方払い方
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