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確定拠出年金（ＤＣ）制度
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日本の年金制度
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確定拠出年金の種類

◆企業型ＤＣを実施する会社に
 お勤めの厚生年金に加入している方

会社が拠出する

企業型DC（実施主体：事業主）

加入対象者

掛金の拠出方法

◆国民年金第1号被保険者
 自営業者やその家族、学生等

個人が拠出する

iDeCo （実施主体：国民年金基金連合会）

加入対象者

掛金の拠出方法

◆国民年金第2号被保険者
 公務員、会社員等

◆国民年金第3号被保険者
 厚生年金に加入している方の配偶者で

 ある専業主婦(夫)等※１

◆国民年金任意加入被保険者
 国民年金に任意加入している方
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確定拠出年金制度

 

受
取
額

給付金受取

（原則６０歳～）
掛金拠出 ＋ 運用加入

：掛金累計額

：掛金累計額＋運用損益

メリット

１

メリット

2

メリット

3運用益は非課税で再投資

受け取り時、各種控除の対象となります。

掛金は所得税・住民税の対象外
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企業型ＤＣの現状
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企業型ＤＣの実施事業所数の推移

(社）
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企業型ＤＣの加入者数の推移

(万人）
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従業員30名から99名の企業の企業型ＤＣ導入状況

退職給付制度
がある企業

7０.１％

出典：厚生労働省「就労条件総合調査（令和5年）」から三井住友海上が作成
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従業員30名から99名の企業の企業型ＤＣ導入状況

退職給付制度がある企業のうち、実施している制度の割合（複数回答）

退職一時金あり

90.4％
企業年金あり

31.0％

企業型ＤＣ

45.8％
確定給付型（ＤＢ）

36.2％
厚生年金基金

26.5%

その他3.9

出典：厚生労働省「就労条件総合調査（令和5年）」から三井住友海上が作成
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企業型ＤＣの位置づけ

出典：企業年金連合会「2023年度 企業型確定拠出年金実態調査結果（概要版）」

70.8%

18.8%

8.9%

1.5%

退職給付制度の全部または一部として実施

選択制ＤＣとして実施

退職給付制度と選択制ＤＣの組み合わせ

その他
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法改正の概要
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企業型ＤＣ

①拠出限度額の引き上げ

見直し後現 行

【ＤＢ等の他制度掛金相当額】
個別に評価

企業型ＤＣの拠出限度額
５.５万円－ＤＢ掛金相当額

【ＤＢ等の他制度掛金相当額】
個別に評価

６.２万円

(月額）

５.５万円

企業型ＤＣの拠出限度額
６.２万円－ＤＢ掛金相当額
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企業型ＤＣ

②マッチング拠出の拠出限度額ルールの変更

加入者掛金 ≦ 事業主掛金１

加入者掛金＋事業主掛金 ≦拠出限度額２

事業主掛金
加入者掛金

事業主掛金

加入者掛金 企業型ＤＣの

拠出限度額
６.２万円

－DB等の掛金相当額

廃止
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iDeCo（個人型ＤＣ）

①拠出限度額の引き上げ

②加入可能年齢の引き上げ
老齢基礎年金・iDeCoの老齢給付金を受け取っていない６０歳以上７０歳未満まで拡大

出所：厚生労働省 社会保障審議会企業年金・個人年金部会 資料
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